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Emplocity: wznowienie wyptaty srodkéw z NCBiR

Emplocity S.A., notowana na NewConnect, zajmujaca sie automatyzacja procesOw w biznesie
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji, poinformowata o wznowieniu wyptat transz dofinansowania
z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBiR) w ramach programu ,Szybka sciezka Innowacje
cyfrowe”. Jednoczesnie Spétce udato sie zwiekszy¢ poziom zaliczki kolejnych transz. W lutym br. Emplocity
podpisato umowe z NCBiR na dofinansowanie projektu kwotg 4,15 min zt. Dofinansowanie zostato
przyznane na opracowanie iwdroZenie zautomatyzowanego systemu Wirtualnego Asystenta
wspierajacego pracownikéw liniowych w przedsiebiorstwach produkcyjnych.

- Mamy $wietng wiadomosé. Srodki w ramach naszego innowacyjnego projektu zostaty odblokowane.
W ramach decyzji NCBIR ustalilismy zwiekszenie limitow zaliczek kolejnych transz projektu. Jest to kluczowe
Z punktu widzenia realizacji projektu. Do tej pory poszczegdlne dziatania w ramach realizacji projektu oraz
rozwoju Wirtualnego Asystenta musieliSmy finansowac tylko z wtasnych srodkdw. Teraz prace ruszq petng
parg, aogdlna sytuacja finansowa Emplocity bedzie pewniejsza. — powiedziat Krzysztof Sobczak,
CEO Emplocity.

W lutym br. Emplocity podpisato umowe z NCBiR na dofinansowanie projektu kwotg 4,15 min zi.
Dofinansowanie zostato przyznane na opracowanie i wdrozenie zautomatyzowanego systemu Wirtualnego
Asystenta wspierajgcego pracownikéw liniowych w przedsiebiorstwach produkcyjnych. Projekt jest
realizowany w ramach konkursu ,,Szybka sciezka Innowacje cyfrowe”. W pierwszych miesigcach biezgcego
roku (w ramach | transzy wyptaty grantu) Emplocity miato otrzymac w ok. 25% wartosci dofinansowania,
co stanowito 1 038 tys. zt.

W zwigzku z kontrolg MFiPR oraz NIK w NCBIR podjeto decyzje o tymczasowym wstrzymaniu wyptaty
wszelkich grantéw, réwniez tych, ktére otrzymaty pozytywna rekomendacje oraz podpisaty umowy
z instytucjg finansujaca.
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O Emplocity:

Emplocity S.A. powstato 2013 roku w Warszawie. Spotka zajmuje sie zastosowaniem rozwigzan z zakresu konwersacyjnej
sztucznej inteligencji i automatyzacji proceséow biznesowych. W swoich autorskich rozwigzaniach Spétka wykorzystuje
metody gtebokiego uczenia maszynowego oraz przetwarzania jezyka naturalnego, wykorzystujac zaawansowane
algorytmy data science i uczenia maszynowego.

Rozwigzanie Emplocity oferuje funkcjonalnos¢ Wirtualnego Asystenta, ktéry prowadzi konwersacje i udziela odpowiedzi
w sposOb naturalny, przypominajacy interakcje z drugim cztowiekiem, funkcjonujgcego poprzez platforme do
modufowej automatyzacji proceséw i wymiany wiedzy. Rozwigzanie dziatania w trybie 24/7, bez angazowania lub z
minimalnym zaangazowaniem ludzkiego operatora.

Emplocity tworzy zespdt pasjonatéw, ktdrzy czerpig wielka satysfakcje ze swojej pracy. Spoétka wspdtpracuje z ponad
trzydziestoma specjalistami z ktorych az dziewieciu posiada tytut naukowy doktora lub wyzszy.

Wsrod gotowych produktdw opartych na platformie Emplocity s3:

e IntraBot - rozwigzanie automatyzujgce komunikacje wewnetrzng w firmach w wybranych obszarach: newsy,
onboarding, baza wiedzy, helpdesk, sprawy pracownicze,

e EmbloBot i HireBot - chatboty automatyzujgce proces rekrutacji, selekcji, screeningu i komunikacji z
kandydatami,

e Q&A BOT - chatbot automatyzujacy komunikacje z klientami i potencjalnymi klientami, w obszarze
produktowym, wymiany wiedzy i obstugi klienta.

Wsréd klientéw Emplocity sg czotowe firmy z wielu branz takich jak: bankowa, ubezpieczeniowa, spozywcza,
farmaceutyczna, logistyczno-spedycyjna.

Wiecej informacji o Emplocity: https://emplocity.com/pl/
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